
 

 

Приложение 1. 

Программа стратегической сессии  

«Спорт объединяет»  

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ проводится на основе технологии Rapid 

Foresight 4.0, содержит элементы методологии соучастного проектирования 

Сколково и элементы проектирования проблемного поля на базе программ 

РАНХиГС. Ведётся опытными модераторами, с практическим опытом не 

менее 3 лет. 

 

● Дата проведения: 13 июля 2021 года. 

 

● Продолжительность проведения сессии:  с 11:00 до 19:00 

 

● Формат проведения:  

Формат проведения - встреча без галстуков. Всем участникам 

предлагается принять участие на равных и в открытом разговоре 

определить основные проблемы сферы ФКиС.  

В обсуждении примут участие профессиональные модераторы, задачей 

которых является удержание формата работы групп и фиксация 

содержания, чтобы все высказанные проблемы, барьеры, эффекты и 

проектные инициативы были зафиксированы и подготовлены к 

анализу.  

 

● Участники стратегической сессии:  

Представители региональных органов государственной власти и 

муниципалитетов; 

Представители региональных спортивных федераций;  

Руководители бюджетных спортивных организаций; 

Представители некоммерческих и общественных организаций; 

Представители субъектов малого и среднего предпринимательства; 

Представители институтов поддержки. 

 

 

 

 

Сценарий стратегической сессии  

 

Название/  

дата/время  

Описание / участники  Результаты  

Открытие Стратегической сессии “Спорт объединяет”  



 

 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

Открытие 

 

13 июля 2021 

11:00 - 12:00 

Приветственные слова о целях, 

задачах Стратегической сессии. 

Сообщаются предпосылки к 

созданию Ресурсного центра на 

уровне региона.  

Приветственные слова от 

представителя федерального центра о 

Пскове, как экспериментальной 

площадке, на которой изучаются 

предпосылки к созданию Единого 

Ресурсного Центра.   

Установка на проектную работу от 

руководителя проектных работ.  

 

Участники:  

● Представитель Министерства 

спорта РФ (на согласовании); 

● Представитель Министерства 

экономического развития РФ 

(на согласовании); 

● Представитель 

Администрации Псковской 

области (на согласовании); 

● Чернышова Е.Ю - и.о. 

председателя комитета по 

спорту Псковской области; 

● Иванова А.Н. - генеральный 

директор центра “Мой бизнес” 

Псковской области; 

● Башева Н.Ю. - генеральный 

директор АНО содействия 

развитию спорта “Спортивная 

страна” 

● Андриянов Виталий  - 

руководитель проектных 

работ Стратегической сессии; 

● Представители СМИ.  

Участникам предоставлены: 

● цели и задачи Стратегической 

Сессии; 

● предпосылки к созданию РЦ; 

● показана поддержка и 

заинтересованность 

руководства региона;  

● показана поддержка и 

заинтересованность 

федерального центра; 

● Особенности моделей РЦ и 

необходимость 

проектирования РЦ под 

спортивную сферу; 

● Даны установки на работу 

“без галстуков” и “на 

равных”;  

● Программа работы на день.    

 

Приветственный кофе-

брейк  
 

(12:00-12:30) 

На кофе-брейке требуется 

присутствие всех участников, 

включая руководителей, в 

неформальной обстановке.   

Участники получают подтверждение 

важности и формата Стратегической 

сессии через неформальную 

поддержку и включенность 

руководителей.  

I такт  Стратегической сессии “Спорт объединяет”  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Какие проблемы со спортом в самом 

широком смысле этого слова; 

Группам доведена “формула 

проблемы”  

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали проблемное поле 



 

 

1 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Проблемы” 

 

Группа 1:  

РОИВы  

 

 

(12:30-13:30) 

Что невозможно сейчас реализовать в 

спортивной сфере;  

Какие барьеры мешают развитию 

спортивной сферы; 

Какие ресурсы вы хотели бы 

получить для повышения 

эффективности спортивной сферы; 

Каких компетенций не хватает в 

спортивной сфере Псковской 

области; 

Какие проблемы с федеральными 

органами сдерживают развитие 

спортивной сферы;  

Какие барьеры мешают 

взаимодействию с МСП.  

 

Участники:  

● Представители 

Администрации Псковской 

области 

● Представители Комитета по 

спорту Псковской области 

● Представители Комитета по 

экономическому развитию и 

инвестиционной политике 

Псковской области 

● Представители Комитета по 

туризму Псковской области  

● Представители Комитета по 

образованию Псковской 

области 

● Представители 

муниципалитетов Псковской 

области 

РОИВов, связанное со спортивной 

сферой Псковской области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

1 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Проблемы” 

 

Группа 2  

ГБУ  

 

 

(12:30-13:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Какие проблемы со спортом в самом 

широком смысле этого слова; 

Что невозможно сейчас реализовать в 

спортивной сфере;  

Какие барьеры мешают развитию 

спортивной сферы; 

Какие ресурсы вы хотели бы 

получить для повышения 

эффективности спортивной сферы; 

Каких компетенций не хватает в 

спортивной сфере Псковской 

области; 

Какие проблемы с федеральными 

Группам доведена “формула 

проблемы”  

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали проблемное поле 

ГБУ и подведомственных 

учреждений, связанное со 

спортивной сферой Псковской 

области.  



 

 

органами сдерживают развитие 

спортивной сферы;  

Какие барьеры мешают 

взаимодействию с МСП.  

 

Участники:  

● ГБУ  

● Подведомственные 

спортивные учреждения  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

1 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Проблемы” 

 

Группа 3  

Федерации 

 

 

(12:30-13:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Какие проблемы со спортом в самом 

широком смысле этого слова; 

Что невозможно сейчас реализовать в 

спортивной сфере;  

Какие барьеры мешают развитию 

спортивной сферы; 

Какие ресурсы вы хотели бы 

получить для повышения 

эффективности спортивной сферы; 

Каких компетенций не хватает в 

спортивной сфере Псковской 

области; 

Какие проблемы с федеральными 

органами сдерживают развитие 

спортивной сферы;  

Какие барьеры мешают 

взаимодействию с МСП.  

 

Участники:  

● Региональные спортивные 

федерации 

Группам доведена “формула 

проблемы”  

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали проблемное поле 

Федераций, связанное со спортивной 

сферой Псковской области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

1 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Проблемы” 

 

Группа 4 

МСП 

 

 

(12:30-13:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Какие проблемы со спортом в самом 

широком смысле этого слова; 

Что невозможно сейчас реализовать в 

спортивной сферы;  

Какие барьеры мешают развитию 

спортивной сферы;  

Какие ресурсы вы хотели бы 

получить для повышения 

эффективности спортивной сферы; 

Каких компетенций не хватает в 

спортивной сфере Псковской 

области; 

Какие проблемы с федеральными 

органами сдерживают развитие 

Группам доведена “формула 

проблемы”  

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали проблемное поле 

МСП, связанное со спортивной 

сферой Псковской области.  



 

 

спортивной сферы; 

Какие барьеры мешают 

взаимодействию МСП с остальными 

участниками спортивной сферы. 

 

Участники:  

● МСП 

● ИП  

● самозанятые  

● частные школы  

● тренера 

● частные клубы 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

1 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Проблемы” 

 

Группа 5 

НКО 

 

 

(11:30-12:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Какие проблемы со спортом в самом 

широком смысле этого слова; 

Что невозможно сейчас реализовать в 

спортивной сфере;  

Какие барьеры мешают развитию 

спортивной сферы; 

Какие ресурсы вы хотели бы 

получить для повышения 

эффективности спортивной сферы; 

Каких компетенций не хватает в 

спортивной сфере Псковской 

области; 

Какие проблемы с федеральными 

органами сдерживают развитие 

спортивной сферы;  

Какие барьеры мешают 

взаимодействию с МСП.  

 

Участники:  

● НКО 

● АНО 

Группам доведена “формула 

проблемы”  

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали проблемное поле 

НКО, связанное со спортивной 

сферой Псковской области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

1 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Проблемы” 

 

Группа 6 

Институты развития  

 

 

(12:30-13:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Какие проблемы со спортом в самом 

широком смысле этого слова; 

Что невозможно сейчас реализовать в 

спортивной сфере;  

Какие барьеры мешают развитию 

спортивной сферы; 

Какие ресурсы вы хотели бы 

получить для повышения 

эффективности спортивной сферы; 

Каких компетенций не хватает в 

спортивной сфере Псковской 

Группам доведена “формула 

проблемы”  

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали проблемное поле 

Институтов развития, связанное со 

спортивной сферой Псковской 

области.  



 

 

области; 

Какие проблемы с федеральными 

органами сдерживают развитие 

спортивной сферы;  

Какие барьеры мешают 

взаимодействию с МСП.  

 

Участники:  

● РСПП  

● Мой Бизнес  

● Опора России  

● Агентство инвестиционного 

развития Пскова  

● Деловая Россия 

II такт  Стратегической сессии “Спорт объединяет” 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

2 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Продукты РЦ” 

 

Группа 1  

РОИВы 

 

 

(13:30-14:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Образ будущего Ресурсного центра; 

Продукты ресурсного центра; 

Функции и инструменты Ресурсного 

центра;  

Целевая аудитория и стейкхолдеры 

Ресурсного центра;  

Эффекты и результаты Ресурсного 

центра. 

 

Участники:  

● Представители 

Администрации Псковской 

области 

● Представители Комитета по 

спорту Псковской области 

● Представители Комитета по 

экономическому развитию и 

инвестиционной политике 

Псковской области 

● Представители Комитета по 

туризму Псковской области  

● Представители Комитета по 

образованию Псковской 

области 

● Представители 

муниципалитетов Псковской 

области 

Группам сформулировала “Образ 

будущего Ресурсного центра”. 

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали продуктовое поле 

Ресурсного центра Псковской 

области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Образ будущего Ресурсного центра; 

Группам сформулировала “Образ 

будущего Ресурсного центра”. 

Группы сгенерировали, обсудили и 



 

 

  

2 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Продукты РЦ” 

 

Группа 2  

ГБУ 

 

 

(13:30-14:30) 

Продукты ресурсного центра; 

Функции и инструменты Ресурсного 

центра;  

Целевая аудитория и стейкхолдеры 

Ресурсного центра;  

Эффекты и результаты Ресурсного 

центра. 

 

Участники:  

● ГБУ  

● Подведомственные 

спортивные учреждения  

зафиксировали продуктовое поле 

Ресурсного центра Псковской 

области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

2 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Продукты РЦ” 

 

Группа 3  

Федерации 

 

 

(13:30-14:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Образ будущего Ресурсного центра; 

Продукты ресурсного центра; 

Функции и инструменты Ресурсного 

центра;  

Целевая аудитория и стейкхолдеры 

Ресурсного центра;  

Эффекты и результаты Ресурсного 

центра. 

 

Участники:  

 

● Региональные спортивные 

федерации 

Группам сформулировала “Образ 

будущего Ресурсного центра”. 

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали продуктовое поле 

Ресурсного центра Псковской 

области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

2 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Продукты РЦ” 

 

Группа 4 

МСП 

 

 

(13:30-14:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Образ будущего Ресурсного центра; 

Продукты ресурсного центра; 

Функции и инструменты Ресурсного 

центра;  

Целевая аудитория и стейкхолдеры 

Ресурсного центра;  

Эффекты и результаты Ресурсного 

центра. 

 

Участники:  

● МСП 

● ИП  

● самозанятые  

● частные школы  

● тренера 

● частные клубы 

Группам сформулировала “Образ 

будущего Ресурсного центра”. 

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали продуктовое поле 

Ресурсного центра Псковской 

области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Группам сформулировала “Образ 

будущего Ресурсного центра”. 



 

 

 

  

2 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Продукты РЦ” 

 

Группа 5 

НКО 

 

 

(13:30-14:30) 

Образ будущего Ресурсного центра; 

Продукты ресурсного центра; 

Функции и инструменты Ресурсного 

центра;  

Целевая аудитория и стейкхолдеры 

Ресурсного центра;  

Эффекты и результаты Ресурсного 

центра. 

 

Участники:  

● НКО 

● АНО 

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали продуктовое поле 

Ресурсного центра Псковской 

области.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

2 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Продукты РЦ” 

 

Группа 6 

Институты развития 

 

 

(13:30-14:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Образ будущего Ресурсного центра; 

Продукты ресурсного центра; 

Функции и инструменты Ресурсного 

центра;  

Целевая аудитория и стейкхолдеры 

Ресурсного центра;  

Эффекты и результаты Ресурсного 

центра. 

 

Участники:  

 

● РСПП  

● Мой Бизнес  

● Опора России  

● Агентство инвестиционного 

развития Пскова  

● Деловая Россия 

Группам сформулировала “Образ 

будущего Ресурсного центра”. 

Группы сгенерировали, обсудили и 

зафиксировали продуктовое поле 

Ресурсного центра Псковской 

области.  

Обед  

14:30 -15:30 

  

III такт  Стратегической сессии “Спорт объединяет” 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

3 Такт групповой работы по 

отдельным рабочим группам 

“Лучшие практики” 

 

Группа 1  

РОИВы 

 

 

Группой рассматриваются 

вопросы:  

 

Лучшие практики, которые есть в 

регионе, название конкретных 

школ, ГБУ, МСП и т.п.; 

Инструменты сбора лучших 

практик; 

Необходимые инструменты отбора 

лучших практик; 

Идеи и предложения по сбору;  

Требования к Ресурсному центру 

Список конкретных школ, ГБУ, 

МСП, которые рекомендованы к 

изучению лучших практик региона.  

Список требований к Ресурсному 

центру по организации сбора и 

трансляции лучших практик. 



 

 

(15:30-16:30) по организации сбора и трансляции 

лучших практик. 

 

Участники:  

● Представители 

Администрации Псковской 

области 

● Представители Комитета по 

спорту Псковской области 

● Представители Комитета по 

экономическому развитию и 

инвестиционной политике 

Псковской области 

● Представители Комитета по 

туризму Псковской области  

● Представители Комитета по 

образованию Псковской 

области 

● Представители 

муниципалитетов 

Псковской области 

 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

3 Такт групповой работы по 

отдельным рабочим группам 

“Лучшие практики” 

 

Группа 2  

ГБУ 

 

 

(15:30-16:30) 

Группой рассматриваются 

вопросы:  

 

Лучшие практики, которые есть в 

регионе, название конкретных 

школ, ГБУ, МСП и т.п.; 

Инструменты сбора лучших 

практик; 

Необходимые инструменты отбора 

лучших практик; 

Идеи и предложения по сбору;  

Требования к Ресурсному центру 

по организации сбора и трансляции 

лучших практик. 

 

Участники:  

 

● ГБУ  

● Подведомственные 

спортивные учреждения  

Список конкретных школ, ГБУ, 

МСП, которые рекомендованы к 

изучению лучших практик региона.  

Список требований к Ресурсному 

центру по организации сбора и 

трансляции лучших практик. 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

3 Такт групповой работы по 

отдельным рабочим группам 

Группой рассматриваются 

вопросы:  

 

Лучшие практики, которые есть в 

регионе, название конкретных 

школ, ГБУ, МСП и т.п.; 

Список конкретных школ, ГБУ, 

МСП, которые рекомендованы к 

изучению лучших практик региона.  

Список требований к Ресурсному 

центру по организации сбора и 

трансляции лучших практик. 



 

 

“Лучшие практики” 

 

Группа 3  

Федерации 

 

 

(15:30-16:30) 

Инструменты сбора лучших 

практик; 

Необходимые инструменты отбора 

лучших практик; 

Идеи и предложения по сбору;  

Требования к Ресурсному центру 

по организации сбора и трансляции 

лучших практик. 

 

Участники:  

 

● Региональные спортивные 

федерации 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

3 Такт групповой работы по 

отдельным рабочим группам 

“Лучшие практики” 

 

Группа 4 

МСП 

 

 

(15:30-16:30) 

Группой рассматриваются 

вопросы:  

 

Лучшие практики, которые есть в 

регионе, название конкретных 

школ, ГБУ, МСП и т.п.; 

Инструменты сбора лучших 

практик; 

Необходимые инструменты отбора 

лучших практик; 

Идеи и предложения по сбору;  

Требования к Ресурсному центру 

по организации сбора и трансляции 

лучших практик. 

 

Участники:  

 

● МСП 

● ИП  

● самозанятые  

● частные школы  

● тренера 

● частные клубы 

Список конкретных школ, ГБУ, 

МСП, которые рекомендованы к 

изучению лучших практик региона.  

Список требований к Ресурсному 

центру по организации сбора и 

трансляции лучших практик. 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

3 Такт групповой работы по 

отдельным рабочим группам 

“Лучшие практики” 

 

Группа 5 

НКО 

 

 

Группой рассматриваются 

вопросы:  

 

Лучшие практики, которые есть в 

регионе, название конкретных 

школ, ГБУ, МСП и т.п.; 

Инструменты сбора лучших 

практик; 

Необходимые инструменты отбора 

лучших практик; 

Идеи и предложения по сбору;  

Требования к Ресурсному центру 

Список конкретных школ, ГБУ, 

МСП, которые рекомендованы к 

изучению лучших практик региона.  

Список требований к Ресурсному 

центру по организации сбора и 

трансляции лучших практик. 



 

 

(15:30-16:30) по организации сбора и трансляции 

лучших практик. 

 

Участники:  

 

● НКО 

● АНО 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

3 Такт групповой работы по 

отдельным рабочим группам 

“Лучшие практики” 

 

Группа 6 

Институты развития 

 

 

(15:30-16:30) 

Группой рассматриваются 

вопросы:  

 

Лучшие практики которые есть в 

регионе, название конкретных 

школ, ГБУ, МСП и т.п.; 

Инструменты сбора лучших 

практик; 

Необходимые инструменты отбора 

лучших практик; 

Идеи и предложения по сбору;  

Требования к Ресурсному центру 

по организации сбора и трансляции 

лучших практик. 

 

Участники:  

 

● РСПП  

● Мой Бизнес  

● Опора России  

● Агентство инвестиционного 

развития Пскова  

● Деловая Россия 

Список конкретных школ, ГБУ, 

МСП, которые рекомендованы к 

изучению лучших практик региона.  

Список требований к Ресурсному 

центру по организации сбора и 

трансляции лучших практик. 

IV такт  Стратегической сессии “Спорт объединяет” 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

4 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Структура 

Ресурсного центра” 

 

Группа 1  

РОИВы 

 

 

(16:30-17:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Предложения о структуре Ресурсного 

центра; 

Какие ресурсы участники могут 

вложить в Ресурсный центр 

(свободные площади, шеринг 

оборудования, технологии, и т.п.); 

Какие ваши ресурсы будут 

эффективнее реализовывать 

потенциал спортивной сферы 

помощью Ресурсного центра; 

Какие возможности для развития при 

создании Ресурсного центра;  

Какие компетенции может давать 

Ресурсный центр (массовая закупка, 

Карта ресурсов Ресурсного центра;  

Карта компетенций Ресурсного 

центра;  

Структура Ресурсного центра.  

 



 

 

повышение квалификации, 

инвестиции, масштабирование и 

каскадирование, законодательные 

инициативы юристы, бухгалтерия, 

страховка охрана и т.п.). 

 

Участники:  

● Представители 

Администрации Псковской 

области 

● Представители Комитета по 

спорту Псковской области 

● Представители Комитета по 

экономическому развитию и 

инвестиционной политике 

Псковской области 

● Представители Комитета по 

туризму Псковской области  

● Представители Комитета по 

образованию Псковской 

области 

● Представители 

муниципалитетов Псковской 

области 

 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

4 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Структура 

Ресурсного центра” 

 

Группа 2  

ГБУ 

 

 

(16:30-17:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Предложения о структуре Ресурсного 

центра; 

Какие ресурсы участники могут 

вложить в Ресурсный центр 

(свободные площади, шеринг 

оборудования, технологии, и т.п.); 

Какие ваши ресурсы будут 

эффективнее реализовывать 

потенциал спортивной сферы 

помощью Ресурсного центра; 

Какие возможности для развития при 

создании Ресурсного центра;  

Какие компетенции может давать 

Ресурсный центр (массовая закупка, 

повышение квалификации, 

инвестиции, масштабирование и 

каскадирование, законодательные 

инициативы юристы, бухгалтерия, 

страховка охрана и т.п.). 

 

Участники:  

 

Карта ресурсов Ресурсного центра;  

Карта компетенций Ресурсного 

центра;  

Структура Ресурсного центра.  

 



 

 

● ГБУ  

● Подведомственные 

спортивные учреждения  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

4 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Структура 

Ресурсного центра” 

 

Группа 3  

Федерации 

 

 

(16:30-17:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Предложения о структуре Ресурсного 

центра; 

Какие ресурсы участники могут 

вложить в Ресурсный центр 

(свободные площади, шеринг 

оборудования, технологии, и т.п.); 

Какие ваши ресурсы будут 

эффективнее реализовывать 

потенциал спортивной сферы 

помощью Ресурсного центра; 

Какие возможности для развития при 

создании Ресурсного центра;  

Какие компетенции может давать 

Ресурсный центр (массовая закупка, 

повышение квалификации, 

инвестиции, масштабирование и 

каскадирование, законодательные 

инициативы юристы, бухгалтерия, 

страховка охрана и т.п.). 

 

Участники:  

 

● Региональные спортивные 

федерации 

Карта ресурсов Ресурсного центра;  

Карта компетенций Ресурсного 

центра;  

Структура Ресурсного центра.  

 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

4 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Структура 

Ресурсного центра” 

 

Группа 4 

МСП 

 

 

(16:30-17:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Предложения о структуре Ресурсного 

центра; 

Какие ресурсы участники могут 

вложить в Ресурсный центр 

(свободные площади, шеринг 

оборудования, технологии, и т.п.); 

Какие ваши ресурсы будут 

эффективнее реализовывать 

потенциал спортивной сферы 

помощью Ресурсного центра; 

Какие возможности для развития при 

создании Ресурсного центра;  

Какие компетенции может давать 

Ресурсный центр (массовая закупка, 

повышение квалификации, 

инвестиции, масштабирование и 

каскадирование, законодательные 

Карта ресурсов Ресурсного центра;  

Карта компетенций Ресурсного 

центра;  

Структура Ресурсного центра.  



 

 

инициативы юристы, бухгалтерия, 

страховка охрана и т.п.). 

 

Участники:  

 

● МСП 

● ИП  

● самозанятые  

● частные школы  

● тренера 

● частные клубы 

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

4 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Структура 

Ресурсного центра” 

 

Группа 5 

НКО 

 

 

(16:30-17:30) 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Предложения о структуре Ресурсного 

центра; 

Какие ресурсы участники могут 

вложить в Ресурсный центр 

(свободные площади, шеринг 

оборудования, технологии, и т.п.); 

Какие ваши ресурсы будут 

эффективнее реализовывать 

потенциал спортивной сферы 

помощью Ресурсного центра; 

Какие возможности для развития при 

создании Ресурсного центра;  

Какие компетенции может давать 

Ресурсный центр (массовая закупка, 

повышение квалификации, 

инвестиции, масштабирование и 

каскадирование, законодательные 

инициативы юристы, бухгалтерия, 

страховка охрана и т.п.). 

 

Участники:  

 

● НКО 

● АНО 

Карта ресурсов Ресурсного центра;  

Карта компетенций Ресурсного 

центра;  

Структура Ресурсного центра.  

Стратегическая сессия 

“Спорт объединяет” 

 

  

4 Такт групповой работы 

по отдельным рабочим 

группам “Структура 

Ресурсного центра” 

 

Группа 6 

Институты развития 

Группой рассматриваются вопросы:  

 

Предложения о структуре Ресурсного 

центра; 

Какие ресурсы участники могут 

вложить в Ресурсный центр 

(свободные площади, шеринг 

оборудования, технологии, и т.п.); 

Какие ваши ресурсы будут 

эффективнее реализовывать 

потенциал спортивной сферы 

Карта ресурсов Ресурсного центра;  

Карта компетенций Ресурсного 

центра;  

Структура Ресурсного центра.  

 



 

 

 

 

(16:30-17:30) 

помощью Ресурсного центра; 

Какие возможности для развития при 

создании Ресурсного центра;  

Какие компетенции может давать 

Ресурсный центр (массовая закупка, 

повышение квалификации, 

инвестиции, масштабирование и 

каскадирование, законодательные 

инициативы юристы, бухгалтерия, 

страховка охрана и т.п.). 

 

Участники:  

● РСПП  

● Мой Бизнес  

● Опора России  

● Агентство инвестиционного 

развития Пскова  

● Деловая Россия 

 

Кофе-брейк  

(17:30-18:00) 

  

Финал  Стратегической сессии “Спорт объединяет” 

Доклады работы групп 

 

(18:00-19-00) 

Каждая рабочая группа презентует 

результаты работы экспертному 

борду:  

Форма доклада:  

● 3-5 ключевых проблем 

спортивной сферы, 

выделенных группой;   

● Образ будущего Ресурсного 

центра; 

● 1-2 ключевых продукта 

Ресурсного центра; 

● Список требований к 

Ресурсному центру по 

организации сбора и 

трансляции лучших практик; 

● Карта компетенций 

Ресурсного центра;  

● Структура Ресурсного центра. 

 

Доклад от группы не более 5 минут и 

2 минуты на вопросы.  

 

После 6 докладов завершающие и 

слова благодарности от 

организаторов и руководителей 

Перекрестное информирование всех 

участников о проделанной работе;  

Обратная связь от экспертного 

борда;  

Фиксация содержания работы групп. 



 

 

региона.  

 

Самым активным участникам будет 

предложено принять участие в 

смешанной сессии для окончательной 

доработки обоснования создания 

Ресурсного центра, которая будет 

проведена в Министерстве спорта 

РФ.  

 

Участники:  

● Представители каждой из 

групп; 

● Экспертный борд;  

● Федеральные эксперты; 

● Представители региональной 

власти 

  



 

 

Приложение 2 

 

Андриянов Виталий 

 

 

 

 

 

 

 

 

+7 903 008 28 68 

 vint001@mail.ru 

www.facebook.com/Андриянов 

instagram.com/vitalyandriyanov 

 

 

 
 

Владелец бизнеса,  руководитель проектов, модератор 

ИП Андриянов Виталий Владимирович 

Проект GT-R 

Клуб «Легенда» 

ООО А.Р.И.С. 

 

Предпринимательская  деятельность 

Основатель проекта GT-R. Сбор, тестирование и подготовка команд 

для реализации прорывных проектов. 

 

Профессиональная деятельность 

Организационное сопровождение проектов изменений: организация 

разработка и проведение образовательных, игровых Форсайт-сессий; 

коммуникативно-командных тренингов и мероприятий; разработка и запуск 

проектов для учебы и бизнеса. 

 

Опыт работы 

 Образование и подготовка кадров 

 Руководитель проектной работы Программы ДЭСК 2019 г. 

 Руководитель Проектной работы образовательной программы форума 

«Балт-Артек» 2018 г. 

 Исполнитель программы «КУРС» ГК РОСТЕХ 2018 г. 

 Исполнитель программы по «методическому сопровождению 

стратегических мероприятий «Форсайт-навигации 2017»» 2017 г. 

 Организационный руководитель образовательного проекта «Курс 

«Основы проектной деятельности» Дальневосточного Федерального 

Университета, о. Русский, август - декабрь 2016 г. 

 Ведущий групп, Программа «Формирование и подготовка 

управляющих (проектных) команд в моногородах», МШУ Сколково, 

Москва, 2016 г.  

mailto:vint001@mail.ru
http://www.facebook.com/Андриянов
https://gt-r.space/
https://gt-r.space/


 

 

 Наставник Форсайт-школы АСИ, март 2016 г. 

 

Территориальное развитие 

 Руководитель проектной работы Программы развития управленческих 

команд регионов РАНХИГС 2018 г. 

 Исполнитель программы «создание возможностей компетентного 

развития Новгородской области путем включения в развитие 

Новгородской области Региональных Стратегических Гражданских 

Инициатив и подготовке Региональной Команды» весна 2017 г. 

 Исполнитель программы «Стратегия города Обнинск, в рамках 

Программы стратегического развития Калужской области» июль 2016 

г. 

 Модератор, Сессия по формированию социально-экономической 

стратегии Тульской области, г. Тула, апрель 2016 г. 

 Старший модератор, Образовательная программа по обучению лучшим 

практикам, выявленным по итогам проведения Национального 

Рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах Российской 

Федерации. АСИ, РАНХиГС, Москва, ноябрь 2015 г. 

 Модератор, старший модератор, Форсайт-сессии, Стратегическое 

развитие городов: Королев, Обнинск, Солнечногорск, Ступино, 

Балашиха, Жуковский, Черноголовка, 2014-2016 гг. 

 

Технологическое развитие 

 Руководитель проектной работы в рамках Национального трека 

деловой программы 45-го чемпионата мира WorldSkills Kazan 2019 г. 

 Разработчик концепции конкурсной Программы Всероссийского 

конкурса «Цифровой прорыв» 2019 г. 

 Главный конструктор, Форсайт-флот Стратегия НТИ, май 2016 г. 

 Соразработчик, Форсайт-флот Стратегия НТИ, март-апрель 2015 г. 

 Модератор, Международный чемпионат молодых специалистов 

Энергоэффективная компания будущего РОССЕТИ, Санкт-Петербург, 

2014 г. 

 

Прочее 

 Создатель и руководитель, Сообщество практики «Легенда», 2004 г. – 

по сей день 

 Организатор, Всероссийский конвент фантастических и ролевых игр 

КМКОН, Москва 2006 – по сей день 

 Создатель и руководитель компании А.Р.И.С., Москва, сентябрь 2014 г. 

 Разработчик, Программа Игрофикация бизнес-процессов компании 

QIWI, 2013 г. 



 

 

 Соразработчик, организатор и исполнитель программы «Профилактика 

наркомании и токсикомании на территории Московской области 2006-

1010 гг.», в рамках деятельности Московского областного 

благотворительного общественного фонда «Достоинство» 

 

Образование 

 Ступинский Авиационно-металлургический техникум. Специальность 

«Эксплуатация автоматизированных систем и электронно-

вычислительных линий». 

 Государственный социально-гуманитарный университет, 

экономический факультет. 

 Московская международная высшая школа бизнеса, Программа 

поддержки и развития малого предпринимательства. 

 

Профессиональные интересы 

Сообщества, мотивация на основе «высокого уровня самосознания», 

новые коммуникационные форматы, преемственность опыта прошлых 

поколений в решении  тактических задач настоящего, поиск глобальной цели 

для развития гражданских сообществ. 

 

Выдержка из опыта работы ИП Андриянов ВВ 

№ 

п/п 
Контрагент Опыт  

Численность рабочих 

групп и участников 

мероприятий 

1 

Автономная некоммерческая 

организация «Дирекция 

Московского международного 

салона образования» 

оказание услуг по организации в рамках 

мероприятий деловой программы 

Салона проведение Спецпроекта 

«ШКОЛА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ» в 

соответствии с Техническим заданием 

120 

2 ООО "Неофит" 

Услуги по разработке программы и 

проведению стратегической сессии 

"Приоритеты формирования 

современной цифровой 

образовательной среды университета" 

30 

3 

НО Фонд развития Центра 

разработки и 

коммерциализации новых 

технологий 

Оказание услуг по проведению 

групповой работы 07 апреля 2018 г. в 

рамках программы Skolkovo 

Intermediate 5 – 7 апреля 2018 года 

15 

4 

Автономная некоммерческая 

организация «Университет 

Национальной 

технологической инициативы 

2035» 

консультационные услуги по вопросам 

сбора методического описания, 

организационных и инфраструктурных 

требований для проведения 

мероприятий в виде проведения 

интервью с ведущими по 

установленной форме, в рамках 

подготовки и проведения 

Образовательного интенсива «Остров 

10-21» 

12 



 

 

5 

Автономная некоммерческая 

организация «Университет 

Национальной 

технологической инициативы 

2035» 

Подготовка и проведение занятий по 

модулю "Протопийное системное 

мышление" в рамках программы клуба 

мышления в соответствии с 

заполненной на сайте 

labs.2035.university формой описания 

модуля 

30 

6 
ООО «Газпромнефть Бизнес-

сервис» 

Информационно-консультационные 

услуги 21.08.2018г. на тему 

«Компетенции будущего» для 49 

сотрудников ГПН БС, согласно 

договора от 20.08.2018г. 

49 

7 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Импакт 

Хаб 

Модераторские услуги, включающие 

фиксирование результатов 11 команд в 

течение всех сессий семинара 

220 

8 

Общество с ограниченной 

ответственностью "Четыре 

Света Ск" 

Участие в программе "Практикум"-

"Лаборатория Света" 10.11-08.12.18г. 

15 

9 
Общество с ограниченной 

ответственностью «Выход» 

Проведение лекции по теме "Профессии 

и компетенции будущего" 25.10.2018 в 

г.Санкт-Петербург (СПбГУ) 

100 

10 

Автономная некоммерческая 

организация «Камчатский 

выставочно-инвестиционный 

центр» (АНО «КВЦ ИНВЕСТ») 

«Развитие агропромышленного 

комплекса Камчатского края», которое 

будет проходить с 10 декабря по 11 

декабря 2018 г. по адресу: г. 

Петропавловск-Камчатский, ул. Северо-

Восточное шоссе, 27 

60 

11 

Автономная некоммерческая 

организация «Дирекция 

Московского международного 

салона образования», 

организации и проведения мероприятия 

Байкальский Международный Салон 

Образования, назначенного 22-24 

ноября 2018 г. по адресу: г. Иркутск, ул. 

Байкальская, 253А 

90 

12 

ФГУП «Информационное 

телеграфное агентство России 

(ИТАР ТАСС) 

Организация и проведение 

Конференции «Развитие малого и 

среднего бизнеса в Чукотском 

автономном округе» оказать услуги по 

организации проведения семинара 

спикерами «Перспективные ниши 

развития МСП в регионе», проводимого 

02 декабря 2018 г. по адресу Чукотский 

АО, г. Анадырь, ул. Студенческая, д. 3. 

30 

13 
ООО «Национальный оператор 

«Максима» 
Услуги по модерации работы групп 

форума-конкурса "Лига Вожатых" 
30 

14 
ООО "Корпоративные 

коммуникации"  

Организация модерационного 

сопровождения проектных команд 1 и 

2,3,4 модулей. 

25 

15 
Московская школа управления 

"СКОЛКОВО" 

Услуги организация модерации 

групповой и индивидуальной работы в 

рамках образовательного проекта 

программы дополнительного 

профессионального образования 

15 

16 

Фонд поддержки научно-

проектной деятельности 

студентов, аспирантов и 

молодых ученых 

"Национальное и" 

Услуги, связанные с работой над 

проектом "Второй программы 

подготовки дизайнеров эффективных 

социальных коммуникаций" 

№113ДЭСК/2 

80 

17 

Фонд поддержки научно-

проектной деятельности 

студентов, аспирантов и 

Услуги, связанные с работой над 

проектом "Второй программы 

подготовки дизайнеров эффективных 

80 



 

 

молодых ученых 

"Национальное и" 

социальных коммуникаций" 

№113ДЭСК/2 

18 ОА НО «Школа «ЛЕТОВО» 

Организация и проведение проектной 

стратегической групповой работы с 

учащимися в возрасте 12-15 лет 

30 

19 
Московская школа управления 

СКОЛКОВО 

Услуги организация модерации 

групповой и индивидуальной работы 

участников в рамках Международного 

Молодежного Энергетического Форума 

в рамках Программы мероприятий ПАО 

Россети в объеме 5 дней в период с 

29.03 по 30.03.2019 и с 01.04 по 

03.04.2019г. 

15 

20 

Автономная некоммерческая 

организация «Сколково 

Форум» 

Услуги по организации и проведению 

мероприятия, направленного на 

организацию взаимодействия команд в 

игровой форме с оценкой 

эффективности их работы в рамках 

проведения мероприятия 

«Образовательный интенсив «Остров 

10-22» с 9 по 22 июля 2019 года по 

адресу: г. Москва, территория 

инновационного центра «Сколково», ул. 

Большой бульвар д.30, стр.1. 

45 

21 

Комитет финансов Санкт-

Петербурга (СПб ГБОУ ДПО 

"Ресурсный центр") 

Услуги по проведению мероприятий 

оценки кандидатов в резерв 

управленческих кадров в Санкт-

Петербурге 

50 

22 

Фонд поддержки научно-

проектной деятельности 

студентов, аспирантов и 

молодых ученых 

"Национальное 

интеллектуальное развитие" 

Услуги, связанные с работой над 

проектом 113ДЭСК/3 "Третья 

программа подготовки дизайнеров 

эффективных социальных 

коммуникаций" 

80 

23 ООО "АМС" 

Консультационные услуги по 

исследованию рынка в рамках создания 

и проведения длинного открытого курса 

для синхронных переводчиков 6-7 

сентября 2019 год 

20 

24 

Автономная некоммерческая 

организация «Платформа 

Национальной 

технологической инициативы» 

Услуги по организации диагностики 

команд на симуляторе «Game Team-R: 

Space 

75 

25 
Московская школа управления 

СКОЛКОВО 

Услуги модерации проектной работы 

участников в рамках проведения 

организационно-деятельностной игры 

"Стратегическое управление 

университетом" в рамках факультета 

"Стратегического развития" 

образовательного интенсива "Остров 

10-22" в объеме 40 академических часов 

15 

26 ООО "АМС" 

Услуги по фиксации проектной сессии в 

группе, предоставить быструю сборку 

обсуждений с последующим 

предоставлением чистового варианта 

текста 

40 



 

 

27 
Московская школа управления 

СКОЛКОВО 

Услуги организация модерации 

групповой и индивидуальной работы 

участников в рамках Международного 

Молодежного Энергетического Форума 

в рамках Программы мероприятий ПАО 

Россети в объеме 5 дней в период с 

29.03 по 30.03.2019 и с 01.04 по 

03.04.2019г. 

15 

28 
ИП Нилов Евгений 

Валентинович 

Услуги по модерационному 

сопровождению проектной работы в 

рамках федерального проекта 

"Акселерация субъектов малого и 

среднего предпринимательства" в 

период с 22.10 по 27.10.2019г. услуги по 

настоящими договору оказываются в 

рамках договора №00354ДС19 от 

22.10.2019 между АО "Деловая среда" и 

ИП Нилов Е.В. 

50 

29 

Публичное акционерное 

общество «Челябинский 

трубопрокатный завод» 

Организация и проведение 

игропрактической сессии по 

командному взаимодействию на 

симуляторе GT-R , Место оказания 

услуг: МИСИС, второй Донской проезд, 

д.9. Дата проведения: 14.01.2020 г. 

Участники: сотрудники ПАО «ЧТПЗ» 

(группа до 27 чел.). 

30 

30 
ИП Коричин Денис 

Александрович 

Услуги по организационно-

техническому сопровождению 

мероприятия "Всероссийский конкурс 

"Цифровой прорыв" 

3200 

31 ООО "АЭРП" 

Оказание услуг по модерационному 

сопровождению групповой работы в 

г.Псков 13.12.2019 г. 

30 

 


