
ЛИДЕР
ГОДА

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КАДРОВЫЙ КОНКУРС



ЛИДЕР ГОДА – ЭТО КАДРОВЫЙ
КОНКУРС ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ,
НАЦЕЛЕННЫЙ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИЦ,
ОБЛАДАЮЩИХ ВЫСОКИМИ
КОМПЕТЕНЦИЯМИ И ЛИДЕРСКИМИ
КАЧЕСТВАМИ, ИХ ОБЩЕСТВЕННАЯ
ПОДДЕРЖКА И КАРЬЕРНОЕ
ПРОДВИЖЕНИЕ, А ТАКЖЕ
ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕЗЕРВА
РЕГИОНА. 

ПРОВОДИТСЯ ПОД ПАТРОНАТОМ
ГУБЕРНАТОРА ПСКОВСКОЙ
ОБЛАСТИ 
ВЕДЕРНИКОВА МИХАИЛА ЮРЬЕВИЧА
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2019

300

20

год - конкурс был направлен на выявление
перспективных кадров для работы на
государственной и муниципальной службе 

соискателей приняли участие в конкурсе

человек назначены на различные
управленческие должности в Правительстве
Псковской области и в подведомственных
бюджетных учреждениях
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В 2022 году планируется
расширение охвата целевой
аудитории конкурса, поиск и
подбор кандидатов на
топовые вакансии
организаций и компаний
Псковской области.

10 победителей



БРИТВИНА АЛИНА
назначена на должность
советника заместителя
Губернатора Псковской
области 

ВАСИЛЬЕВ МИХАИЛ
назначен на должность
руководителя Регионального
ресурсного центра
поддержки добровольчества.
С 2020 г. - председатель
Псковской региональной
общественной организации
Центр социального
проектирования и
добровольчества  
"КОМАНДА 2018"

РАХМАНОВ ВИТАЛИЙ
назначен на должность первого заместителя
начальника Управления цифрового развития
Правительства Псковской области. 
С 2021 г. - врио начальника Управления
цифрового развития Правительства
Псковской области

ПРОКОПЧУК ВИКТОРИЯ
назначена на должность начальника отдела
молодежной политики Управления
общественных проектов и молодежной политики
Правительства области. С 2022 г. - заместитель
начальника Управления общественных проектов
и молодежной политики Правительства
Псковской области

ИВАНОВА ИРИНА 
назначена на должность заместителя
председателя Комитета по транспорту и
дорожному хозяйству Псковской области. 
С 2021 г. - первый заместитель Главы
Администрации города Пскова

примеры трудоустройства 
по итогам конкурса 2019 года
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https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9F%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF%20%D0%A0%D0%95%D0%93%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%9E%D0%91%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%9E%D0%A0%D0%93%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%97%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%20%D0%A6%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%A0%20%D0%A1%D0%9E%D0%A6%D0%98%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%98%20%D0%94%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%9B%D0%AC%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90%20%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%202018
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9F%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%A1%D0%9A%D0%90%D0%AF%20%D0%A0%D0%95%D0%93%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%9E%D0%91%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%90%D0%AF%20%D0%9E%D0%A0%D0%93%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%97%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF%20%D0%A6%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%A0%20%D0%A1%D0%9E%D0%A6%D0%98%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%98%20%D0%94%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%9B%D0%AC%D0%A7%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%90%20%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%90%D0%9D%D0%94%D0%90%202018


Прием заявок на
электронной
платформе 

октябрь�2022
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ЭТАПЫ
КОНКУРСА

Заочный
отборочный этап

(тестирование,
видео презентация и

т.п.)

ноябрь�2022

Очный отборочный
этап (деловые игры,

образовательные
лекции и тренинги,

решение
управленческих и

бизнес-кейсов, 
 подведение итогов) 

ноябрь�‒
декабрь�2022



3. Реклама работы в вашей компании, 
возможность широкой презентации
привлекательных условий, формирование у
населения лояльности 
к организации, ее узнаваемости.

1. Подбор соискателей и организация испытаний
 от компетентных кадровых специалистов конкурса;

2. Подбор соискателей для дальнейшей
организации испытаний вашей кадровой службой;

4. Доступ к базе резюме участников конкурса 
для дальнейшего использования при найме
работников на другие должности

ЧЕМ МОЖЕТ БЫТЬ

ИНТЕРЕСЕН ВАШЕЙ

КОМПАНИИ КОНКУРС 

«ЛИДЕР ГОДА»
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Заявление
вакансии

(текущей или
перспективной) 

ВАЖНО: КОНКУРС ПРЕДПОЛАГАЕТ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ОТБОР КАНДИДАТОВ, 

РЕКОМЕНДУЕТ, НО НЕ ОБЯЗУЕТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ УЧАСТНИКОВ

Обсуждение с вами 
 требований к
соискателям,

критериев отбора 

Отбор вакансий
организаторами

конкурса

Проведение
испытаний,

участие в
мероприятиях

конкурса
представителей

компании

Финальное
мероприятие

конкурса,
награждение

Определение с экспертами
конкурса  порядка отбора

(состав испытаний, возможно,
дополнительные задания под

ваш запрос)

Принятие решений 
в отношении
участников

конкурса
(трудоустройство,

иная поддержка,
поощрение)

Дальнейшее
сопровождение по
трудоустройству
победителей со

стороны
организаторов и
работодателей 

СЦЕНАРИЙ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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Составление
бизнес-кейса
вашей компании,
решение  его
участниками

 

Спонсорство отборочных этапов мероприятия:
а) софинансирование конкурса как социальная составляющая вашей работы;

Информационное
сопровождение
конкурса 
на ваших ресурсах

Подарки и/или

памятные

сувениры от

вашей

компании 

Ваш вариант по итогам обсуждения

В случае принятия решения о сотрудничестве
представитель руководящего звена компании
будет приглашен к участию в оценочных и
наградных мероприятиях конкурса в качестве
члена жюри/эксперта/почетного гостя

или
б) финансирование каких-либо дополнительных оценочных мероприятий
конкурса для отбора соискателя на вашу вакансию

ФОРМАТЫ ВОЗМОЖНОГО

СОТРУДНИЧЕСТВА



должность специалиста
(не управленческая
позиция) должна иметь
требование высокого 
или среднего уровня
квалификации.

уровень управленческой
должности должен быть
высшего или среднего
звена организации;

заработная плата 
при дальнейшем
трудоустройстве должна
составлять не менее 
50 тыс. рублей;
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КРИТЕРИИ К ВАКАНСИИ



- гражданства Российской Федерации;
- возраста от 24 лет до 55 лет включительно;
- стажа работы не менее двух лет (до 35 лет) 
и не менее пяти лет (старше 35 лет);
- высшего или среднего специального
образования

- судимости ;

- осуждения к наказанию;

- вступившего в законную силу приговора суда о

лишении лица права занимать определенные

должности гражданской службы или заниматься

определенной деятельностью;

- факта нахождения под следствием.
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при отсутствии:

Стать участником конкурса 
соискатели смогут

при наличии:



По вопросам сотрудничества:
 

Глебова Римма Михайловна
8-911-698-45-53 

Китазима Елизавета Федоровна
8-911-350-25-16
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ЛИДЕР ГОДА
РЕГИОНАЛЬНЫЙ КАДРОВЫЙ КОНКУРС


